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L E  P R O P O S  
D E  F L E X T E C H

Concevoir, développer et raffiner

des concepts, méthodes et outils

pour l’Intégration Humains Systèmes 

de systèmes à autonomie croissante
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P O U R Q U O I F L E X T E C H  ?



Flexible

D ’ U N E  A U T O M A T I S A T I O N  R I G I D E  …  

…  À  U N E  A U T O N O M I E  F L E X I B L E
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Procédures

I N T É G R A T I O N  H U M A I N S  S Y S T È M E S  ( H S I ) …



L ’ I N T É G R A T I O N  H U M A I N S  S Y S T È M E S  ( H S I ) …

• Gérer le prévu et  l’imprévu à Flexibilité

• D’une automatisation rigide à une autonomie flexible

• HSI = Ingénierie des Systèmes + Conception Anthropo-Centrée (HCD)

• Conception de systèmes complexes : du mono-agent au multi-agent

• Human Machine Teaming (collaboration) à AI4SE & SE4AI à Tangibilité
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Ma contribution au HSI en direction de FlexTech…

FlexTech



Personnes

Technologies

Organisation

Environnement

Ingénierie Systèmes (IS)
Systèmes Sociotechniques

Systèmes de Systèmes
Développement Agile

Pensée Design & Systèmes
IS Basée sur des Modèles

Domaine Opérationel
Expertise & Expérience Opérationelless
Explicitation de Scenarios
Personnel de test expérimental

Facteurs Humains & Ergonomie
Analyse de Tâches et de l’Activité

Evaluation & Métriques de Performance
Humaine & Organisationnelle

Human-Centered Design

Technologies de l’Information
Intéraction Homme-Machine
Intelligence Artificielle
Techniques de Visualisation
Modélisation & Simulation

HSIHSI
HSI Working Group
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2 0 T H C E N T U R Y  A P P R O A C H

Facteurs
Humains IngénierieErgonomie

+ Automatisation

User
Interface

Interface
Utilisateur

Inside-Out (les technologies font émerger des usages)
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2 1 S T C E N T U R Y  A P P R O A C H  

Personnes

OrganisationsTechnologies

Human
Centered
Design

Modélisation et prototypes virtuels
Simulation Humain(s)-dans-la-boucle
Conception participative
Développement agile
Flexibilité
Complexité
Maturité (TRL à HRL + ORL)
Du virtuel au tangible
Des usages aux moyens et non l’inverse

FlexTech

Outside-In (les usages façonnent des technologie)
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FlexTech

TOP Model



M O H I C A N  :  S I M U L A T I O N S  H U M A I N - D A N S - L A - B O U C L E

ADD – ON 
DECISION AID
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S Y S T È M E S  T E L E R O B O T I Q U E  M U L T I - A G E N T S

P É T R O L I E R S  O F F - S H O R E

Utilisation de la méthode PRODEC
combinée à un jumeau numérique

 

Tangibilisation

FlexTech
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I N T É G R A T I O N  H U M A I N S  S Y S T E M S
S U R  U N  C Y C L E  D E  V I E

Technology-centered Human-centered

FlexTech
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J U M E A U X  N U M É R I Q U E S

• Extension de la simulation humain-dans-la-boucle

pendant tout le cycle de vie d’un système

“what if?”

• Documentation vivante

Intégration of expérience feedback

Mémoire Organisationnelle à MB-HSI

• Jumeaux Numériques comme Assistants Virtuels

Collaboration Multi-agents

Médiateurs pour le travail collaboratif

FlexTech
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C O N C E P T I O N  A N T H R O P O C E N T R É E D ’ U N  J U M E A U  N U M É R I Q U E  

P O U R  L E  S U P P O R T  À  L A  M A I N T E N A N C E  D E  M O T E U R S  D ’ H E L I C O P T È R E S

 

FlexTech
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R E C H E R C H E  F O N D A M E N T A L E  F L E X T E C H

• Fédérer diverses approches HSI relatives à des domaines spécifiques (aéro, énergie, défense, santé, etc.)

• Développer un cadre de travail outillé basé sur le modèle TOP

• Développer la méthode PRODEC qui permet d’associer la créativité & l’expérience opérationnelle

• Améliorer le prototypage virtuel anthropocentré

• Développer des méthodes et des outils facilitant l’émergence de fonctions et structures cachées

Personnes

OrganisationsTechnologies

Human
Centered
Design

FlexTech
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E N S E I G N E M E N T  H S I  E N  2 0 2 1

• ESTIA et CentraleSupélec, 3ème année et Master

• 70 étudiants

• 2 x 8 mini-projets

• 3 doctorants
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L E S  A C T I O N S  F L E X T E C H  À  V E N I R  …

Consolider

Étendre notre 
réseau industriel 
à travers des 
projets: AAE, CS 
Group, Thales 
Group à Total, 
Airbus, Safran, 
Dassault, …

Rationaliser

Mener des 
recherches 
fondamentales  
sur le HSI : 
ontologies, 
méthodes et 
outils testés sur 
applications du 
monde réel

Influencer

Continuer à 
étendre notre 
position & 
influencer le HSI 
dans le monde 
entier avec 
INCOSE, IEA, 
ACM…

Publier

Continuer à 
publier dans les 
cercles 
internationaux 
les plus cotés

Orienter

Créer un conseil  
scientifique & 
technique 
FlexTech focalisé 
sur le HSI 

Collaborer

Étendre et 
structurer 
l’équipe FlexTech

FlexTech

©  G U Y  A .  B O Y  – F L E X T E C H 1 6 / 1 1 / 2 0 2 1



M E R C I …
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